Hushallnings
séllskapet

Jamstidlldhetsplan Hushdllningssallskapet Skdne 20242025

1. Arbetsforhdllanden

Hushallningssillskapet Skane arbetar huvudsakligen inom en bransch som av tradition
ar mansdominerad. Hushéllningsséllskapet Skéne har dock alltid anstéllt den mest
kompetenta personalen oberoende av kon.

Arbetsforhéllandena skall 1ampa sig for bade kvinnor och méan. Arbetsuppgifterna ses
over i syfte att forhindra forslitningsskador for savial man som kvinnor.

2. Arbete — fordldraskap

Hushallningssillskapet arbetar for att samtliga i verksamheten ska kunna forena

arbetsliv och foraldraskap.

Anstéllda som ar fordldralediga uppmuntras att f6lja verksamheten pa arbetsplatsen och
inbjuds att delta i personalaktiviteter.

3. Krankande sarbehandling

Krankande siarbehandling, dvs. handlingar som riktas mot en eller flera anstillda pa ett
krankande sétt och som kan leda till ohilsa hos som dem drabbas eller till att dessa stills
utanfor arbetsplatsens gemenskap, far inte forekomma.

Vid minsta tendens till sidana handlingar agerar respektive chef omedelbart da detta
kommit till chefens kdinnedom.

4. Utbildning, kompetensutveckling och intern rekrytering

Utbildning och kompetensutveckling ska erbjudas de anstillda utan hansyn till kon. Vid
intern rekrytering tar man hansyn till kompetens for arbetet, ingen speciell hansyn tas
vid kon.

5. Lediga anstallningar

Vid nyrekrytering soks personer med ratt kompetens for arbetet, ingen speciell hansyn
tas till kon.

6. Jamnare konsfordelning

En jaimn konsfordelning efterstréavas. Vi forutsitter att denna gar att kombinera med att
ha de mest kompetenta och lampligaste personerna for de aktuella arbetsuppgifterna.

Aktuell konsfordelning framgér av bilaga.

7. Kartlaggning av loner

Kartlaggning av 1oneforhallanden ska goras varje ar i syfte att upptécka, atgiarda
och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstallningsvillkor mellan kvinnor
och man. Upptacks osakliga skillnader ska en handlingsplan upprattas.
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Jamstalldhetslage 2023-12-01

Avdelningsvis; Tillsvidareanstallda /allm.visstid.
(Tjaénstlediga ar inrdknade, ej timanstallda, ej vikarier)
Inom parentes ar foregdende &r.

Avdelning (inkl avd.chef) Kvinnor Man
Ledningsgrupp 5(5) 1(1)
Affarsstod 9 (8) 0 (0)
Medlemmar 1(1)

Faltforsok 2 (1) 3(3)
Forsoksledare och Faltférsdksledare 3(3) 3(3)
Forsokstekniker 6 (5) 13 (11)
Odlarservice 1(1) 4 (3)
HUSEC inkl forskningsavdelning 50) 3(1)
Lantbruk/g&rdar 5(4)
(varav en inhyrd fran SLU)

Bjarsjolagards Slott 4 (5) 2 (1)
Restaurang & konferensanldaggning

HR 2(0) 0 (0)
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